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student	
�    leader.	
�    You	
�    are	
�    about	
�    to	
�    share	
�    with	
�    them	
�    all	
�    that	
�    has	
�    taken	
�    place	
�    throughout	
�    

to	
�     consider,	
�     but	
�     you	
�    will	
�     have	
�     to	
�     choose	
�    which	
�    ones	
�     get	
�     implemented	
�     and	
�    which	
�    
ones	
�    get	
�    shelved.	
�    Within	
�    each	
�    moment	
�    you	
�    will	
�    have	
�    the	
�    capacity	
�    to	
�    make	
�    things	
�    a	
�    

worked	
�    with	
�    and	
�    advised	
�    thousands	
�    of	
�    student	
�    leaders.	
�    Some	
�    are	
�    more	
�    memorable	
�    

skills	
�    and	
�    do	
�    what	
�    they	
�    can	
�    to	
�    be	
�    part	
�    of	
�    something	
�    meaningful	
�    for	
�    others.



what	
�    you	
�    were	
�    like	
�    a	
�    year	
�    ago.	
�    Are	
�    there	
�    any	
�    changes	
�    in	
�    how	
�    you	
�    look	
�    and	
�    how	
�    you	
�    

can	
�    be	
�    done	
�    in	
�    a	
�    year.

A	
�    lot	
�    can	
�    happen	
�    in	
�    a	
�    year.	
�    As	
�    a	
�    student	
�    leader,	
�    you	
�    have	
�    a	
�    certain	
�    and	
�    set	
�    period	
�    of	
�    

Many	
�    students	
�    enter	
�     into	
�    student	
�     leadership	
�    unclear	
�    on	
�    what	
�    to	
�    expect.	
�    Perhaps	
�    

to	
�    lead	
�    anyone.

means	
�    or	
�    how	
�    to	
�    accomplish	
�    it.

to	
�    and	
�    what	
�    you	
�    should	
�    look	
�    out	
�    for.



I	
�    like	
�    to	
�    think	
�    of	
�    the	
�    student	
�    leadership	
�    year	
�    as	
�    a	
�    laboratory.	
�    You	
�    are	
�    a	
�    student	
�    leader.	
�    
This	
�     means	
�     that	
�     you	
�     are	
�     learning	
�     about	
�     leadership.	
�     You	
�     get	
�     to	
�     try	
�     some	
�     things,	
�    
accomplish	
�    some	
�    things,	
�    and	
�    lead	
�    others	
�    throughout	
�    the	
�    process.

Not	
�    everything	
�    you	
�    set	
�    out	
�    to	
�    accomplish	
�    will	
�    get	
�    done,	
�    but	
�    you	
�    will	
�    discover	
�    that	
�    

you	
�    strive	
�    to	
�    lead	
�    will	
�    follow	
�    your	
�    leadership,	
�    but	
�    that	
�    will	
�    help	
�    you	
�    understand	
�    how	
�    
to	
�    best	
�    lead	
�    others	
�    in	
�    the	
�    future.	
�    The	
�    laboratory	
�    is	
�    open	
�    the	
�    day	
�    you	
�    step	
�    foot	
�    into	
�    
leadership.

I	
�    watch	
�    student	
�    leaders	
�    come	
�    to	
�    the	
�    end	
�    of	
�    their	
�    year	
�    frustrated	
�    by	
�    the	
�    unaccomplished	
�    
hopes,	
�     ideas	
�    and	
�    goals	
�    they	
�    leave	
�    behind.	
�    Their	
�    desire	
�    to	
�    be	
�    part	
�    of	
�    the	
�    best	
�    year	
�    

way	
�    I	
�    picture	
�    it,	
�    you	
�    begin	
�    to	
�    share	
�    about	
�    the	
�    lessons	
�    you	
�    learned	
�    together.	
�    You	
�    talk	
�    

and	
�    glorious	
�    successes.	
�    You	
�    share	
�    the	
�    credit	
�    with	
�    others	
�    for	
�    the	
�    accomplishments	
�    of	
�    
the	
�    year,	
�    both	
�    big	
�    and	
�    small.	
�    I	
�    can	
�    see	
�    you	
�    telling	
�    them	
�    about	
�    a	
�    bright	
�    future	
�    because	
�    
there	
�    are	
�    new	
�    student	
�    leaders	
�    ready	
�    to	
�    step	
�    up	
�    and	
�    step	
�    in.
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may	
�    be	
�    some	
�    overlapping	
�    and	
�    even	
�    some	
�    signs	
�    of	
�    moving	
�    back	
�    into	
�    

-‐

here.	
�    There	
�    is	
�    movement	
�    in	
�    a	
�    student	
�    leader	
�    year	
�    with	
�    high	
�    points	
�    

-‐

pared	
�    to	
�    handle	
�    them	
�    when	
�    they	
�    come.

The	
�    Six	
�    Seasons
THE	
�    SEASON	
�    OF	
�    ANTICIPATION	
�    

This	
�    is	
�    the	
�    season	
�    of	
�    looking	
�    ahead.	
�    Deciding	
�    to	
�    apply,	
�    planning	
�    a	
�    

-‐

tain,	
�    and	
�    accomplish	
�    throughout	
�    the	
�    upcoming	
�    year.



Studentlinc	
�    Core	
�    Leadership	
�    Training

THE	
�    SEASON	
�    OF	
�    IMPLEMENTATION	
�    

THE	
�    SEASON	
�    OF	
�    FLUCTUATION	
�    

This	
�     is	
�     the	
�     season	
�     of	
�     overcoming	
�     obstacles.	
�     You	
�     discover	
�     things	
�    

THE	
�    SEASON	
�    OF	
�    EVALUATION	
�    

This	
�    is	
�    the	
�    season	
�    of	
�    the	
�    gut	
�    check.	
�    You	
�    realize	
�    many	
�    of	
�    the	
�    ideas	
�    

and	
�    plans	
�    you	
�    had	
�    for	
�    this	
�    year	
�    might	
�    not	
�    happen.	
�    You	
�    have	
�    to	
�    take	
�    

of	
�    the	
�    year	
�    is	
�    over	
�    and	
�    you	
�    make	
�    some	
�    decisions	
�    about	
�    how	
�    you	
�    

THE	
�    SEASON	
�    OF	
�    DETERMINATION	
�    

-‐

of	
�    leadership.

THE	
�    SEASON	
�    OF	
�    SEPARATION	
�    

-‐
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The	
�    Student	
�    Leader	
�    Backpack

-‐

learned	
�    and	
�    developed.

Leaders	
�    start	
�    with	
�    themselves.	
�    Character,	
�    self-‐discipline,	
�    and	
�    per-‐

will	
�    be.	
�    Leaders	
�    must	
�    serve	
�    as	
�    an	
�    example	
�    to	
�    those	
�    who	
�    put	
�    their	
�    

in	
�     the	
�    present	
�    moment	
�    and	
�    their	
�     ideal	
�     future.	
�    Stepping	
�     into	
�     this	
�    

	
�    

-‐

-‐

vide	
�    clarity	
�    and	
�    not	
�    confusion.

A	
�    student	
�    who	
�    does	
�    everything	
�    alone	
�    is	
�    not	
�    a	
�    student	
�    leader	
�    but	
�    a	
�    

-‐

works	
�    closely	
�    with	
�    people,	
�    equipping	
�    and	
�    guiding	
�    them	
�    in	
�    accom-‐



PERSONAL	
�    
MANAGEMENT	
�    

develop	
�    systems

EQUIPPING
Giving	
�    tools	
�    and	
�    
training	
�    to	
�    be	
�    
successful

PREPARATION

address	
�    and	
�    assess	
�    
resources

EFFECTIVE	
�    
COMMUNICATION	
�    
Communicate	
�    well

DELEGATION
Assign	
�    tasks	
�    to	
�    

others

BALANCE

/	
�    focus	
�    on	
�    big	
�    picture

VALUES
Align	
�    the	
�    vision	
�    with	
�    

PROBLEM	
�    SOLVING
Overcome	
�    obstacles	
�    

and	
�    crisis

RELATIONAL	
�    
COMMUNICATION	
�    

Learn	
�    to	
�    connect	
�    with	
�    
people

ACCOUNTABILITY

tasks	
�    and	
�    assignments

CHARACTER
Develop	
�    tools	
�    to	
�    re-‐

VISION
Looking	
�    into	
�    the	
�    future	
�    
/	
�    begin	
�    with	
�    end	
�    in	
�    

mind

PAY	
�    ATTENTION
Invite	
�    feedback,	
�    

needs

EXPECTATIONS
Establish	
�    

channels	
�    /guidelines

RECRUITMENT
Use	
�    excitement	
�    to	
�    sign	
�    
people	
�    up	
�    /	
�    build	
�    your	
�    

team

IMPLEMENTATION FLUCTUATIONANTICIPATION
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When	
�    the	
�    Six	
�    Seasons	
�    of	
�    the	
�    Student	
�    Leader	
�    Year	
�    are	
�    combined	
�    with	
�    The	
�    Student	
�    
Leader’s	
�    Backpack	
�    they	
�    form	
�    the	
�    Six	
�    Seasons	
�    Training	
�    Model	
�    matrix.	
�    Within	
�    the	
�    



SELF-‐DISCIPLINE
Do	
�    the	
�    right	
�    things	
�    and	
�    

persevere

EXCELLENCE
Do	
�    your	
�    best	
�    and	
�    then	
�    

some

PAYING	
�    THE	
�    PRICE
Persevering	
�    /

success

MOTIVATION

goals	
�    to	
�    personal	
�    

TEAMWORK
Teamwork	
�    makes	
�    the	
�    

dream	
�    work

FINISH	
�    STRONG
End	
�    well/	
�    No	
�    regrets

LEGACY
What	
�    you	
�    leave	
�    behind	
�    

when	
�    you	
�    leave

CELEBRATION
Recognize	
�    and	
�    

congratulate	
�    success

EXPERIENCE
Pass	
�    on	
�    key	
�    info	
�    to	
�    

POTENTIAL	
�    LEADERS
Raise	
�    up	
�    the	
�    next	
�    

PRIORITIES
Revisit	
�    your	
�    purpose	
�    

important

MOMENTUM

and	
�    building	
�    upon	
�    it

LEADING	
�    CHANGE
Decide	
�    what	
�    needs	
�    to	
�    
change	
�    to	
�    make	
�    things	
�    

LISTENING

FOCUS	
�    ON	
�    STRENGTHS
Review	
�    your	
�    perfor-‐
mance	
�    and	
�    talents/

DETERMINATION SEPARATIONEVALUATION

There	
�    are	
�    a	
�    variety	
�    of	
�    ways	
�    to	
�    work	
�    through	
�    this	
�    training.	
�    
A.	
�    Individual	
�    leadership	
�    modules.	
�    -‐	
�    Focus	
�    on	
�    the	
�    one	
�    leadership	
�    skill	
�    you	
�    need	
�    to	
�    
work	
�    on	
�    the	
�    most.
B.	
�    Six	
�    Seasons	
�    Track	
�    -‐	
�    Follow	
�    the	
�    student	
�    leadership	
�    year	
�    and	
�    work	
�    through	
�    each	
�    
season	
�    as	
�    they	
�    occur.	
�    RECOMMENDED!

leadership	
�    skills.



	
�     	
�     	
�     -‐	
�    Cervantes



A	
�    student	
�    leader	
�    
feels...

»	
�    Excitement

»	
�    Hopeful

The	
�    season	
�    of	
�    looking	
�    ahead.	
�    	
�    

Deciding	
�    to	
�    apply,	
�    

planning	
�    a	
�    campaign,	
�    

maintain,	
�    and	
�    accomplish	
�    

throughout	
�    the	
�    upcoming	
�    year.

The	
�    Season	
�    of
Anticipation
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Season

»	
�    	
�     An	
�    excitement	
�    to	
�    work	
�    with	
�    the	
�    other	
�    student	
�    leaders	
�    during	
�    	
�    
	
�     the	
�    upcoming	
�    year.	
�    

»	
�    	
�     New	
�    friendships	
�    are	
�    formed	
�    as	
�    student	
�    leadership	
�    teams	
�    are	
�    	
�    
	
�     assigned	
�    and	
�    begin	
�    working	
�    together.

	
�     future.

»	
�    	
�     Becoming	
�    familiar	
�    with	
�    current	
�    systems,	
�    structures,	
�    and	
�    chain	
�    	
�    
	
�     of	
�    command.
»	
�    	
�     Training	
�    and	
�    gathering	
�    resources
»	
�    	
�     Planning



Character

-‐

-‐

the	
�    character	
�    of	
�    others.	
�     	
�    There	
�    

will	
�    be	
�    moments	
�    when	
�    you	
�    are	
�    tempted	
�    to	
�    sweep	
�    the	
�    issue	
�    of	
�    char-‐

-‐

As	
�    a	
�    student	
�     leader,	
�    what	
�    you	
�    accomplish	
�     is	
�     important.	
�    How	
�    you	
�    

go	
�    about	
�    accomplishing	
�    it	
�    is	
�    equally	
�    -‐	
�    if	
�    not	
�    more	
�    -‐	
�    important.	
�    The	
�    

term,	
�    student	
�    leader,	
�    hints	
�    that	
�    you	
�    have	
�    youth	
�    on	
�    your	
�    side.	
�    Thus,	
�    

	
�    These	
�    choices	
�    create	
�    the	
�    moral	
�    and	
�    ethical	
�    

measurement	
�    people	
�    use	
�    to	
�    determine	
�    if	
�    you	
�    are	
�    a	
�    person	
�    of	
�    good	
�    

or	
�    bad	
�    character.

“Character	
�    is	
�    what	
�    

you	
�    are	
�    in	
�    the	
�    dark.”

Author	
�    Unknown

SEASON

Anticipation

SKILL
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You	
�    get	
�    to	
�    make	
�    choices	
�    everyday.	
�    The	
�    choices	
�    you	
�    make	
�    today	
�    will	
�    

type	
�    of	
�    student	
�    leader	
�    that	
�    you	
�    are	
�    becoming.	
�    

-‐

volvement	
�     in	
�     leadership	
�     increases,	
�     you	
�     are	
�     typically	
�     held	
�     to	
�     a	
�    

responsibility.	
�    If	
�    anything,	
�    you	
�    need	
�    to	
�    live	
�    and	
�    lead	
�    in	
�    such	
�    a	
�    way	
�    

are.	
�     This	
�     is	
�     called	
�    being	
�     "two-‐faced."	
�     The	
�    best	
�    way	
�     to	
�    overcome	
�    

People	
�    want	
�    a	
�    leader	
�    who	
�    

is	
�    REAL	
�    

people	
�    see	
�    and	
�    share	
�    in	
�    some	
�    of	
�    the	
�    struggles	
�    that	
�    you	
�    face	
�    as	
�    a	
�    

leader.	
�    They	
�    will	
�    be	
�    able	
�    to	
�    relate	
�    to	
�    you	
�    as	
�    a	
�    person	
�    and	
�    you	
�    can	
�    

you	
�    instruct	
�    your	
�    followers	
�    to	
�    do	
�    their	
�    work	
�    with	
�    excellence,	
�    to	
�    be	
�    

honest,	
�    to	
�     live	
�     in	
�     loyalty	
�    to	
�    the	
�    vision	
�    and	
�    cause	
�    of	
�    the	
�    organiza-‐

“What	
�    lies	
�    behind	
�    us	
�    

and	
�    what	
�    lies	
�    before	
�    

compared	
�    to	
�    what	
�    

lies	
�    within	
�    us.”	
�    	
�    

Ralph	
�    Waldo	
�    

Emerson	
�    

American	
�    Essayist,	
�    

Philosopher	
�    

and	
�    Poet	
�    



Hard	
�    work,	
�    espe-‐

cially	
�    the	
�    sweat-‐blisters-‐manual-‐labor	
�    kind,	
�    shows	
�    that	
�    you	
�    are	
�    not	
�    

"above"	
�    the	
�    most	
�    menial	
�    tasks.	
�    Hard	
�    work	
�    is	
�    an	
�    opportunity	
�    to	
�    get	
�    

in	
�    and	
�    get	
�    it	
�    done	
�    with	
�    those	
�    whom	
�    you	
�    lead	
�    and	
�    work	
�    with.	
�    It	
�    will	
�    

inspire	
�    others	
�    to	
�    work	
�    hard.	
�     It	
�     lets	
�    people	
�    know	
�    that	
�    you	
�    will	
�    do	
�    

Being	
�     trustworthy	
�     is	
�     a	
�     key	
�     component	
�     of	
�     good	
�     character.	
�     If	
�     you	
�    

on	
�    it.	
�    

hot.	
�     The	
�     same	
�     is	
�     true	
�    when	
�     it	
�     comes	
�     to	
�     those	
�     a	
�     student	
�     leader	
�    

-‐

your	
�    own	
�    character.	
�    In	
�    your	
�    leadership,	
�    you	
�    will	
�    only	
�    be	
�    as	
�    strong	
�    

as	
�    those	
�    who	
�    are	
�    closest	
�    to	
�    you	
�    -‐	
�    who	
�    form	
�    your	
�    inner	
�    circle.	
�    If	
�    they	
�    

-‐

Whether	
�    you	
�    were	
�    elected	
�    or	
�    selected	
�    for	
�    a	
�    student	
�     leader	
�    posi-‐

You	
�    must	
�    inspire	
�    and	
�    expect	
�    follow-‐through	
�    in	
�    those	
�    you	
�    lead.	
�    Each	
�    

Imagine	
�    that	
�    some-‐

one	
�    is	
�    observing	
�    

your	
�    life	
�    -‐	
�    following	
�    

you	
�    around.	
�    What	
�    

would	
�    that	
�    person	
�    

say	
�    about	
�    your	
�    

advice	
�    might	
�    they	
�    

Character
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�   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�   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�    Nothing	
�    hap-‐

that	
�    every	
�    person	
�    on	
�    the	
�    team	
�    understands	
�    this.

-‐

will	
�    be	
�    tested	
�    when	
�    things	
�    get	
�    rough.	
�    If	
�    you	
�    can	
�    handle	
�    small	
�    situa-‐

and	
�    act	
�    appropriately	
�    when	
�    everything	
�    is	
�    going	
�    well.	
�    But	
�    things	
�    will	
�    

not	
�    always	
�    go	
�    as	
�    planned.	
�    The	
�    kind	
�    of	
�    character	
�    you	
�    possess	
�    will	
�    

Choose	
�     to	
�    put	
�     the	
�    needs	
�    of	
�     others	
�     before	
�     your	
�    own	
�    

Good,	
�    strong	
�    character	
�    allows	
�    you	
�    to	
�    be	
�    secure	
�    enough	
�    to	
�    put	
�    your	
�    

reap	
�    the	
�    reward.	
�    Your	
�    reward	
�    is	
�    found	
�    in	
�    helping	
�    other	
�    people	
�    be	
�    

	
�     If	
�    you	
�    try	
�    to	
�    make	
�    your	
�    opportunity	
�    to	
�    lead	
�    others	
�    all	
�    

wants	
�    to	
�    be	
�    around	
�    you.

“Character	
�    cannot	
�    

be	
�    developed	
�    in	
�    

ease	
�    and	
�    quiet.	
�    Only	
�    

through	
�    experience	
�    

-‐

ing	
�    can	
�    the	
�    soul	
�    be	
�    

strengthened,	
�    vision	
�    

inspired,	
�    and	
�    suc-‐

cess	
�    achieved.”	
�    

Helen	
�    Keller	
�    

American	
�    Social	
�    

Speaker	
�    and	
�    Author	
�    



Case	
�    Study

-‐

-‐

ised	
�    to	
�    lead	
�    the	
�    clean	
�    up	
�    crew	
�    at	
�    the	
�    end	
�    of	
�    their	
�     last	
�    event	
�    two	
�    

-‐

“Character	
�    is	
�    simply	
�    

-‐

ued.”

Plutarch

Greek	
�    Biographer	
�    

Character
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use	
�     to	
�     describe	
�     you.	
�     Ask	
�     the	
�    members	
�     of	
�     your	
�     team	
�    what	
�     they	
�    

think	
�    and	
�    compare	
�    the	
�    lists.

a	
�    promise.	
�    

3.	
�    Character	
�     is	
�    made	
�    in	
�    the	
�    small	
�    moments	
�    of	
�    our	
�     lives.	
�    Think	
�    of	
�    

some	
�     strategies	
�     to	
�     maintain	
�     good	
�     character	
�     in	
�     those	
�     small	
�     mo-‐

ments.

-‐

and	
�     interview	
�     that	
�     person	
�     about	
�     their	
�     own	
�     thinking	
�     and	
�     strate-‐

gies.

-‐

acter	
�    looks	
�    like.

“Watch	
�    your	
�    

thoughts,	
�    for	
�    they	
�    

become	
�    words.

Watch	
�    your	
�    words,	
�    

for	
�    they	
�    become	
�    

become	
�    habits.

Watch	
�    your	
�    habits,	
�    

for	
�    they	
�    become	
�    

character.	
�    Watch	
�    

your	
�    character,	
�    for	
�    

it	
�    becomes	
�    your	
�    

Author	
�    Unknown

	
�    (include	
�    a	
�    date	
�    or	
�    deadline)



About	
�    Tim	
�    Milburn

Tim	
�     Milburn	
�     is	
�     the	
�     founder,	
�     author,	
�     and	
�     designer	
�    
of	
�     studentlinc.	
�     He	
�     discovered	
�     his	
�     love	
�     for	
�     student	
�    
leadership	
�    in	
�    the	
�    second	
�    grade	
�    when	
�    he	
�    was	
�    selected	
�    

got	
�    to	
�    go	
�    outside	
�    and	
�    bang	
�    the	
�    erasers	
�    together	
�    to	
�    get	
�    

leaders	
�    and	
�    leading.

leaders	
�    as	
�    a	
�    youth	
�    pastor,	
�    he	
�    now	
�    serves	
�    as	
�    the	
�    Director	
�    
of	
�    Campus	
�    Life	
�    on	
�    a	
�    University	
�    campus.	
�    Each	
�    new	
�    year	
�    

learned	
�    and	
�    taught	
�    thousands	
�    of	
�    student	
�    leaders.	
�    

student	
�     leaders,	
�     Tim	
�     speaks	
�     to	
�     hundreds	
�    of	
�     students	
�    

partner	
�    with	
�    Tim	
�    in	
�    equipping	
�    your	
�    student	
�    leaders	
�    can	
�    
be	
�    found	
�    at	
�    www.studentlinc.net.

Tim	
�    currently	
�    lives	
�    in	
�    Eagle,	
�    Idaho	
�    with	
�    his	
�    wife	
�    and	
�    four	
�    



LEADERS	
�    ARE	
�    LEARNERS.

for	
�    the	
�    budding	
�    entrepreneur,	
�    the	
�    business	
�    leader,	
�    even	
�    the	
�    person	
�    who	
�    
desires	
�    to	
�    simply	
�    lead	
�    him	
�    or	
�    herself.	
�    studentlinc
address	
�    the	
�    issues	
�    and	
�    the	
�    circumstances	
�    faced	
�    by	
�    student	
�    leaders	
�    -‐	
�    those	
�    
young	
�    people	
�    who	
�    are	
�    engaged	
�    in	
�    the	
�    leadership	
�    laboratory	
�    within	
�    their	
�    

studentlinc	
�     is	
�    dedicated	
�    to	
�    

face	
�    of	
�    their	
�    culture	
�    and	
�    campus.

The	
�    best	
�    leaders	
�    are	
�    students	
�    -‐	
�    always	
�    learning...always	
�    growing.	
�    In	
�    fact,	
�    
studentlinc
who	
�    strive	
�    to	
�    be	
�    the	
�    best	
�    students	
�    and	
�    students	
�    who	
�    are	
�    striving	
�    to	
�    be	
�    

www.studentlinc.net

experience	
�    

leaders

www.studentlinc.net


